Indicadores de Resultados

- INFORMACION DEL PROGRAMA INDICADORES INDICADORES
Programa Unidad Clayeiae Frecuencia de
Entidad Fiscalizada Ejercicio Fiscal Programa Sectorial g N Unidad Presupuestal Nivel Resumen Narrativo identifica al Nombre del indicador Método de célculo Descripcion de las variables Definicion del indicador Politica Transversal | Tipo de indicador |  Dimensién L Linea base
Presupuestario Responsable LIz medicién
Mide el nimero de
L Contribuir a consolidar una . .. . NIQPVDHP= Ntmero de incidencia de |incidencias de quejas
Comision de . . . Porcentaje de incidencia X o
. Comision de cultura de la legalidad mediante . quejas por presuntas violaciones a presentadas por presuntas "
Comisién de Derechos Derechos la incidencia de quejas de quejas presentadas | PIQPPVDH= derechos humanos presentadas violaciones a derechos Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Fin que) F001 por presuntas (NIQPVDHP/TPEH T- - o . Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Anual L
N Humanos del presentadas por presuntas - \ enelafio T humanos, con la finalidad de " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " L violaciones a derechos  {3)*100,000 ” . Vulnerabilidad
Hidalao Estado de Hidalgo violaciones a derechos humanos. TPEH= Total de la poblacién del Estado [consolidar una cultura de la
9 humanos. . de Hidalgo T-3 por 100,000 legalidad en el Estado de
Hidalgo.
NPUOOAPQDA= Numero de personas |, ,. .
! " N - Mide el nimero de personas
usuarias que obtienen orientacion y ) ) ;
- ; . ” . |usuarias que ingresan quejas
Comision de Comision de Las personas usuarias obtienen Porcentaje de personas asesoria para la presentacion de quejas /o denuncias para
Comision de Derechos Derechos orie:tacién asesoria para la usuarias que obtienen  |PPUOOAPQD= ylo denuncias atendidas en el afio T. ﬁrientacién azesorias con Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Proposito ”y 'ap P001 orientacion y asesoria | (NPUOOAPQDA/NPUOOAP |NPUOOAPQDP= Nimero de personas cony . Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Anual L
) Humanos del presentacion de quejas y/o . N : . ) " la finalidad de reducir el ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " N para la presentacion de  (QDP-1)-1]*100 usuarias que obtienen orientacion y . . Vulnerabilidad
) Estado de Hidalgo denuncias. ; . . " . _|riesgo de vulneracion y
Hidalgo quejas y/o denuncias. asesoria para la presentacion de quejas| .~
. " | violacién a los derechos
ylo denuncias programadas en el afio humanos
T-1)-1) por 100 ’
L NAIDHI= Nimero de actividades de | 10° & nimero de
Comision de " ’ . actividades de impulso en
Comision de Derechos Comision de Actividades de impulso en Porcentaje de impulso en derechos humanos derechos humanos Reduccion de las
’ Derechos P COMPONEN |actividades de impulso  |PAIDHI=(NAIDHI/NAIDHP)*1 [implementadas. ) ) - . . No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Componente  [derechos humanos, o - implementadas, con la Desigualdades y la| ~ Estratégico Eficacia Trimestral L
) Humanos del ) TEC.1.1.  |en derechos humanos, |00 NAIDHP= Ntimero de actividades de ) . ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " implementadas. N . finalidad de contribuir a la Vulnerabilidad
N Estado de Hidalgo implementadas. impulso en derechos humanos " -
Hidalgo proteccion, la difusion y el
programadas.
fomento de sus derechos.
Mide el nimero de convenios
celebrados con distintas
" ’ ) NCDDHDOC= Numero de convenios de|organizaciones de la
Comision de " " ) Porcentaje de convenios . ) )
" Comision de Celebracion de convenios de o _ difusion de los derechos humanos con  |sociedad, con la finalidad de "
Comision de Derechos Derechos difusion de los derechos de difusion de los PCDDHDOC= distintas organizaciones celebrados. establecer mecanismos de Reduccién de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad o A.1.1.1.  |derechos humanos con |(NCDDHDOC/NCDDHDOP) 9 o o . " " Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral L
) Humanos del humanos con distintas o - N NCDDHDOP= Niimero de convenios de | vinculacion y colaboracion ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de . - distintas organizaciones, |*100 I ; Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo organizaciones. celebrados. difusion de los derechos humanos con  |para desarrollar e impulsar

distintas organizaciones programados.

acciones conjuntas para
promover los derechos
humanos.




INFORMACION DEL PROGRAMA INDICADORES INDICADORES
P Unidad Clave que F iad
Entidad Fiscalizada Ejercicio Fiscal Programa Sectorial rograma N nida Unidad Presupuestal Nivel Resumen Narrativo identifica al Nombre del indicador Método de célculo Descripcion de las variables Definicién del indicador Politica Transversal | Tipo de indicador | Dimension recueln?lla ° Linea base
Presupuestario Responsable Iz medicién
L NMGDHG= Nimero de materiales Mide el nimero de materiales
Comision de . . .
. Comision de ’ . graficos de derechos humanos graficos de derechos "
Comision de Derechos " N Porcentaje de materiales _ Reduccion de las
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Derechos Actividad Generacién de materiales A1.12 raficos de derechos PMGDHG= generados. humanos generados, conla Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Trimestral No
) pica. Humanos del graficos de derechos humanos. Ade e (NMGDHG/NMGDHP)*100 [NMGDHP= Numero de materiales finalidad de difundir y guaicades y 9 Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de 8 humanos, generados. . Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo graficos de derechos humanos promover los derechos
9 programados. humanos.
L TDCSPDI= Total de denuncias contra . , .
Comision de . . . R L N Mide el nimero de denuncias
. Comision de Porcentaje de denuncias servidores publicos por delitos . L "
Comision de Derechos - . X _ . contra servidores publicos Reduccion de las
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Derechos Actividad Iniciacién de denuncias contra A1.13 conira servidores PDCSPDI= inictadas. or delitos iniciadas, con la  |Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Trimestral No
N piica. Humanos del servidores publicos por delitos. © ™" |publicos por delitos (TDCSPDI/TDCSPDP)*100 [TDCSPDP= Total de denuncias contra p . L 9 " y g Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de . - A L ) finalidad de sancionar sus  [Vulnerabilidad
) Estado de Hidalgo iniciadas. servidores publicos por delitos L
Hidalgo conductas delictivas.
programadas.
. Mide el nimer nuNCi
" TDRFAI= Total de denuncias de de elnu ero de denuncias
Comision de " ’ . ™ de responsabilidad por faltas
. Comision de — . Porcentaje de denuncias responsabilidad por faltas AR "
Comision de Derechos Iniciacién de denuncias de L T administrativas iniciadas Reduccién de las
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Derechos Actividad responsabilidad por faltas A1.14 de responsabilidad por | PDRFAI= administrativas iniciadas. calificadas como graves y no |Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Trimestral No
‘ plica. Humanos del ponsabicad p 4% |faltas administrativas | (TDRFAITDRFAP)*100  [TDRFAP= Total de denuncias de gravesy gualdades y 9 Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de A administrativas. - ™ graves, con la finalidad de | Vulnerabilidad
) Estado de Hidalgo iniciadas. responsabilidad por faltas )
Hidalgo R cumplir con las leyes y
administrativas programadas. L .
normatividad vigente.
- Porcentaje de NRIOTA= Nimero de requerimientos de| 106 & ndmero de
Comision de . - . " o requerimientos de
. Comision de o . requerimientos de informacion de las obligaciones de . ) "
Comision de Derechos Actualizacion de requerimientos . ) _ . R informacion de las Reduccion de las
. Derechos . ) informacion de las PRIOTA=(NRIOTA/NRIOTP) |transparencia, actualizados. ) ) . . No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Componente  [de informacion de las C.1.2 . N . . obligaciones de Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Semestral L
N Humanos del L . obligaciones de 100 NRIOTP= Numero de requerimientos de ! . " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de R obligaciones de transparencia. . . " o transparencia, actualizados,  [Vulnerabilidad
. Estado de Hidalgo transparencia, informacion de las obligaciones de N .
Hidalgo . . con la finalidad de cumplir
actualizados. transparencia, programados. L .
con la normatividad vigente.
- NSITE= Nimero de solicitudes de Mide el ntimero de solicitudes
Comision de _ ’ . . - ) ) -
- Comision de Porcentaje de solicitudes informacion de transparencia de informacion de "
Comision de Derechos Derechos Entrega de solicitudes de de informacion de entregadas transparencia, entregadas Reduccién de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad =nireg " . At121. . PSITE= (NSITE/NSITP)*100 g_ . - parencia, gadas, Desigualdades y la| ~ Estratégico Eficacia Trimestral L
N Humanos del informacion de transparencia. transparencia, NSITP= Numero de solicitudes de con la finalidad de cumplir " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de ) . " ) . Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo entregadas. informacion de transparencia con lo establecido en la
9 programadas. normatividad vigente.
Comision de - ) . NIMTAR= Numero de informes en Mide el nimero de informes
- Comision de Porcentaje de informes . ) ) : . "
Comision de Derechos Derechos Actualizacion de informes en en materia de PIMTA= materia de transparencia actualizados. |actualizados en materiade  |Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad . ) A122. . " NIMTP= Numero de informes en transparencia, con la finalidad [Desigualdades y la|  Estratégico Eficacia Trimestral L
) Humanos del materia de transparencia. transparencia, (NIMTAR/NIMTP)*100 . ) A ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de A ) materia de transparencia programados. |de cumplir con la Vulnerabilidad
) Estado de Hidalgo actualizados. S )
Hidalgo normatividad vigente.




- INFORMACION DEL PROGRAMA INDICADORES INDICADORES
Programa Unidad DS Frecuencia de
Entidad Fiscalizada Ejercicio Fiscal Programa Sectorial 9 N Unidad Presupuestal Nivel Resumen Narrativo identifica al Nombre del indicador Método de célculo Descripcion de las variables Definicién del indicador Politica Transversal | Tipo de indicador | Dimension L Linea base
Presupuestario Responsable Iz medicién
L NAIDHI= Namero de actividades de | 10C & ndmero de
Comision de . . . actividades de impulso en
. Comision de . . Porcentaje de impulso en derechos humanos "
Comision de Derechos Actividades de impulso en L . _ ol derechos humanos Reduccion de las
. Derechos actividades de impulso  |PAIDHI=(NAIDHI/NAIDHP)*1|implementadas. . N - . . No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Componente |derechos humanos, CA3. - - implementadas, con la Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Trimestral L
N Humanos del N en derechos humanos, |00 NAIDHP= Numero de actividades de N - " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " implementadas. N . finalidad de contribuir a la Vulnerabilidad
N Estado de Hidalgo implementadas. impulso en derechos humanos I, "
Hidalgo sensibilizacion, promocion y
programadas. -
difusion.
Mide el nimero de cursos-
talleres en materia de
. Comisién de Comision de ’ NCTDHR= Numero de cursos-talleres dere.chos.humvangs a "
Comision de Derechos A Porcentaje de cursos- _ X funcionarios publicos y Reduccion de las
) Derechos - Realizacion de cursos-talleres PCTDHR= en derechos humanos realizados. X N " . . No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad A1.31. |talleres en derechos " e personas interesadas, con la |Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral L
) Humanos del en derechos humanos. ) (NCTDHR/NCTDHP*100 NCTDHP= Nimero de cursos-talleres ' o o Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " humanos, realizados. finalidad de facilitar su Vulnerabilidad
N Estado de Hidalgo en derechos humanos programados. . .
Hidalgo actualizacion para prevenir la
violacion a los derechos
humanos.
. NPIMDHI= Namero de pléticas Mide el nimero de platicas
Comision de " ; - . " ) . " .
. Comision de - - Porcentaje de platicas informativas en materia de derechos informativas en materia de "
Comision de Derechos Imparticién de platicas . . X _ . " Reduccion de las
. Derechos L . . X informativas en materia [PPIMDHI= humanos impartidas. derechos humanos, y " . . No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad informativas en materia de A132 " - - X . . Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral L
N Humanos del de derechos humanos, |(NPIMDHI/NPIMDHP)*100  |[NPIMDHP= Numero de platicas impartidas, con la finalidad de " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de ) derechos humanos. ) ) . " . - Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo impartidas. informativas en materia de derechos promover y difundir los
9 humanos programadas. derechos humanos.
_ NDETDHI= Ntmero de diplomados y/o |Mide el nimero de
Comision de _ ] . ’ .
L Comision de - ) Porcentaje de estadias en temas de derechos diplomados y/o estadias en "
Comisién de Derechos Derechos Impartcién de diplomados y/o diplomados y/o estadias humanos impartidos. temas de derechos humanos Reduccién de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad estadias en temas de derechos A133. P y PDETDHI= _p L . ' ) Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral L
N Humanos del en temas de derechos . NDETDHP= Numero de diplomados y/o |impartidos, con la finalidad de " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " humanos. R . (NDETDHI/NDETDHP)*100 . o Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo humanos, impartidos. estadias en temas de derechos promover y difundir los
humanos programados. derechos humanos.
Mide el nimero de
. NIMDHG= Numero de investigaciones |investigaciones en materia de
Comision de . . §
. Comision de " . - Porcentaje de en materia de derechos humanos derechos humanos "
Comisién de Derechos Derechos Generacién de invesfigaciones investigaciones en PIMDHG=(NIMDHGINIMDH |generadas eneradas, con la finalidad de | Requccion de 1as No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad en materia de derechos A134. .g " 9 o . - 9 . T Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral L
N Humanos del materia de derechos P)*100 NIMDHP= Numero de investigaciones  |brindar herramientas que " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " humanos. § ) Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo humanos, generadas. en materia de derechos humanos garanticen la defensa,

programadas.

proteccion y promocion de los
derechos humanos.




lograr la transparencia de los
recursos publicos.

A ( INFORMACION DEL PROGRAMA INDICADORES INDICADORES
Programa Unidad DS Frecuencia de
Entidad Fiscalizada Ejercicio Fiscal Programa Sectorial Y q Unidad Presupuestal Nivel Resumen Narrativo identifica al Nombre del indicador Método de célculo Descripcion de las variables Definicién del indicador Politica Transversal | Tipo de indicador [ Dimensién S Linea base
Presupuestario Responsable Iz medicién
Mide el nimero de convenios
NCCDHOIC= Numero de convenios de [de colaboracion celebrados
L Porcentaje de convenios colaboracion de los derechos humanos |con distintas organizaciones
Comision de " ) " o . S
. Comision de Celebracion de convenios de de colaboracion de los _ con distintas organizaciones y/o ylo instituciones, con la "
Comisién de Derechos Derechos colaboracion de los derechos derechos humanos con PCCDHOIC= instituciones celebrados finalidad de establecer Reduccidn de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad - A135. ) - (NCCDHOIC/NCCDHOIP)*1 o ) ) ) ) " Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral Lo
N Humanos del humanos con distintas distintas organizaciones NCCDHOIP= Numero de convenios de [mecanismos de vinculacion " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de 8 . - o 00 " R Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo organizaciones y/o instituciones. ylo instituciones, colaboracién de los derechos humanos |para desarrollar e impulsar
9 celebrados. con distintas organizaciones y/o acciones conjuntas para
instituciones programados. promover los derechos
humanos.
o . TEVDDHP= Total de eventos de Wide el nimero de eventos
Comision de " Porcentaje de eventos h " L de vinculacion realizados con
. Comision de L R " _ vinculacion para la difusion de los N S "
Comision de Derechos Derechos Participacion en eventos de de vinculacion parala  |PEVDDHP= derechos humanos con particiacion diferentes organizaciones y/o |Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad vinculacion para la difusion de A.1.36. |difusion de los derechos |(TEVDDHP/TEVDDHPP)*10 _ partclp " [instituciones con Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral L
) Humanos del TEVDDHPP= Total de eventos de o ) ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de A los derechos humanos. humanos con 0 h " o participacion, con la finalidad |Vulnerabilidad
) Estado de Hidalgo N vinculacion para la difusion de los )
Hidalgo participacion. o de promover y divulgar los
derechos humanos con participacion
derechos humanos.
programados.
Comision de Mide el nimero de informes
" Comision de N NIGFE= Numero de informes de de gestion financiera "
Comision de Derechos Derechos Entrega de Informes de gestion Porcentgje de informes estion financiera entregados. entregados, con la finalidad Reduccién de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Componente 9 g C14.  |degestion financiera,  |PIGFE= (NIGFE/NIGFP)*100 9 o fegados. 9acos, Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Trimestral Lo
N Humanos del financiera. NIGFP= Numero de informes de de cumplir con la " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de A entregados. " ) . ... [Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo gestion financiera programados. transparencia y la rendicion
de cuentas.
Mide el nimero de
- Comision de Comision de . TEAI= Total de expedientes de gxped\entes de adjudl;amon "
Comision de Derechos Derechos Integracion de expedientes de Porcentaje de adiudicacion integrados integrados, con la finalidad de | Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad egr " P A14.1.  |expedientes de PEAI= (TEAI/TEAP)*100 ) _ 9 . cumplir con los establecido | Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral L
) Humanos del adjudicacion. L TEAP= Total de expedientes de o ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de ) adjudicacion, integrados. e, en la Ley de Adquisiciones, |Vulnerabilidad
: Estado de Hidalgo adjudicacion programados. ) L
Hidalgo Arrendamientos y Servicios
del Estado de Hidalgo.
Mide el nimero de informes
de cuenta publica entregados
- Comision de Comision de o NICPE= Numero de informes de la a Consejo de Armonizacién "
Comision de Derechos Derechos Entreqa de informes de la cuenta Porcentaje de informes cuenta pablica entreaados Contable del Estado de Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad . 9 A1.4.2. |delacuenta publica, PICPE=(NICPE/NICPP)*100 _p | gacos. Hidalgo y a la Auditoria Desigualdades y la Gestion Eficacia Anual L
N Humanos del publica. NICPP= Numero de informes de la ! " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " entregados. o Superior del Estado de Vulnerabilidad
) Estado de Hidalgo cuenta publica programados. ) )
Hidalgo Hidalgo, con la finalidad de




- INFORMACION DEL PROGRAMA INDICADORES INDICADORES
Programa Unidad DS Frecuencia de
Entidad Fiscalizada Ejercicio Fiscal Programa Sectorial 9 N Unidad Presupuestal Nivel Resumen Narrativo identifica al Nombre del indicador Método de célculo Descripcion de las variables Definicién del indicador Politica Transversal | Tipo de indicador | Dimension L Linea base
Presupuestario Responsable Iz medicién
Mide el nimero de
Comision de . . NIRSAE= Numero de requerimientos  [requerimientos solicitados por
. Comision de Porcentaje de ¥ . - . "
Comision de Derechos Derechos Entrega de requerimientos requerimientos PRSAE= solicitados por la Auditoria entregados. |la Auditoria Superior del Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad " .g a o A143. a N " NRSAP= Numero de requerimientos Estado de Hidalgo, con la Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral Lo
) Humanos del solicitados por la Auditoria. solicitados por la (NIRSAE/NRSAP)*100 . o ) ; o Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " - solicitados por la Auditoria finalidad de cumplir con los  Vulnerabilidad
N Estado de Hidalgo Auditoria, entregados. . . o
Hidalgo programados. lineamientos de fiscalizacion
superior.
. Comisién de Comision de NATI= Namero de archivos en tramite, |Mide el nimero de archivos "
Comisién de Derechos Derechos Integracion de archivos en Porcentaje de archivos integrados en tramite integrados, con la Reduccidn de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad . 9 Al144. Smiaje | PATI= (NATI/NATIP)*100 9 o ’ - ) 9 i Desigualdades y la| Resguardo Eficacia Trimestral Lo
N Humanos del tramite. en tramite, integrados. NATIP= Numero de archivos en tramite |finalidad de tener un control " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de ’ . ) Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo integrados programados. de expedientes.
" Comisién de Comision de Porcentaje de NIRA= Numero de inventarios y/o Mide el nmero de myentanos "
Comisién de Derechos Derechos Actualizacion de inventarios y/o inventarios y/o resguardos actualizados. ylo resguardos actualizados, |Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad y A145. y PIRA= (NIRA/NIRAP)*100 9 o o con la finalidad de llevar un | Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral L
) Humanos del resguardos. resguardos, NIRAP= Numero de inventarios y/o ) - Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de ) ) ) registro y control ordenado de |Vulnerabilidad
) Estado de Hidalgo actualizados. resguardos actualizados programados. )
Hidalgo los bienes.
NESEACA= Numero de evaluaciones  [Mide el nimero de
Comisién de Porcentaje de del Sistema de Evaluaciones para la evaluaciones del Sistema de
" Comision de Aprobacion de evaluaciones del evaluaciones del Armonizacion Contable (SEVAC) Evaluaciones para la "
Comision de Derechos . . . R Reduccion de las
Derechos Humanos 2024 No Aolica R0022 Humanos del Derechos Actividad Sistema de Evaluaciones para la A146 Sistema de Evaluaciones|PESEACA= aprobadas. Armonizacion Contable Desigualdades v la Gestién Eficacia Trimestral No
del Estado de Hidalao plica. Estado de Humanos del Armonizacion Contable © |para la Armonizacion (NESEACA/NESEACE)*100 [NESEACE= Numero de evaluaciones  |(SEVAC), aprobadas, con la Vulngrabi\i dad y Dsiponible
9 Hidalgo Estado de Hidalgo (SEVAC). Contable (SEVAC) del Sistema de Evaluaciones parala |finalidad de cumplir con la
9 aprobadas. Armonizacién Contable (SEVAC) transparencia y rendicion de
evaluadas. cuentas.
Mide el nimero de
expedientes de personas
Comision de . . TNSPP= Total expedientes de personas|servidoras publicas, que
. Comision de Porcentaje de . o N L "
Comision de Derechos Derechos Actualizacién de expedientes de expedientes de personas|PEPSPA= servidoras publicas, actualizados. laboran en la Comision de Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad . o L A147. P . , _p " TNSPPP= Total de expedientes de Derechos Humanos del Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral L
N Humanos del personas servidoras publicas. servidoras publicas, (TEPSPA/TEPSPP)*100 . - . - Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " N personas servidoras publicas Estado de Hidalgo, con la Vulnerabilidad
. Estado de Hidalgo actualizados. .
Hidalgo programados. finalidad de llevar un control
adecuado y eficiente de la
estructura organica.
- Comision de Comision de X NCDPG= Numero de capacitaciones Mide FTI ngmero de . "
Comision de Derechos Derechos Gestin de capacitaciones Porcentaje de PCDPG= diriaidas al personal, gestionadas capacitaciones dirigidas al  |Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad o P A.1.48. |capacitaciones dirigidas Y 9 o p 9 Lo personal, con la finalidad de |Desigualdades y la Gestion Eficacia Trimestral o
) Humanos del dirigidas al personal. ) (NCDPG/NCDPP)*100 NCDPG= Nimero de capacitaciones ; - ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de A al personal, gestionadas. o mejorar el desemperio de sus |Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo dirigidas al personal programadas. funciones.




- INFORMACION DEL PROGRAMA INDICADORES INDICADORES
Programa Unidad DS Frecuencia de
Entidad Fiscalizada Ejercicio Fiscal Programa Sectorial 9 N Unidad Presupuestal Nivel Resumen Narrativo identifica al Nombre del indicador Método de célculo Descripcion de las variables Definicién del indicador Politica Transversal | Tipo de indicador | Dimension L Linea base
Presupuestario Responsable Iz medicién
NSCCIDIGCR= Nimero de sesiones  [Mide el nimero de sesiones
- . del Comité de Control Interno, del Comité de Control Interno,
L Realizacion de sesiones del . . ~ . - ~ _
Comision de . ", Porcentaje de sesiones Desempefio Institucional y de Gestion | Desempefio Institucional y de
- Comision de Comité de Control Interno, o ) ) - "
Comision de Derechos Derechos Desemperio Institucional v de del Comité de Control PSCCIDIGCR=(NSCCIDIGE de la Calidad, realizadas. Gestion de la Calidad, Reduccién de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad " o ) y A14.9. |Interno, Desempefio . (NSCCIDIGCP= Numero de sesiones |realizadas, con la finalidad de | Desigualdades y la|  Estratégico Eficacia Trimestral Lo
) Humanos del Gestion de la Calidad. - .. _|RCP/)*100 " ) ) ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " Institucional y de Gestion del Comité de Control Interno, mejorar los mecanismos de  [Vulnerabilidad
N Estado de Hidalgo N X ~ . - L
Hidalgo de la Calidad, realizadas. Desempefio Institucional y de Gestion | control interno de la Comision
de la Calidad, programadas. de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo.
PUA.PFEAf Namero de unidades Mide el nimero de unidades
.- . . administrativas en los procesos de PV
Comision de " Porcentaje de unidades " o administrativas en los
. Comision de - . A planeacion y evaluacion con " "
Comision de Derechos Acompafiamiento a las unidades administrativas en los _ L procesos de planeacion y Reduccion de las
. Derechos . RV ., |PUAPPEA= acompafiamiento. o N - - . No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad administrativas en los procesos A.1.4.10.  |procesos de planeacion . o . evaluacion con Desigualdades y la|  Estratégico Eficacia Trimestral L
N Humanos del " " . (C/NPUAPPEP)*100 PUAPPEP= Numero de unidades o " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " de planeacion y evaluacion. y evaluacion con A acompafamiento, con la Vulnerabilidad
N Estado de Hidalgo - administrativas en los procesos de N~ .
Hidalgo acompafiamiento. " o finalidad de lograr una mejora
planeacion y evaluacion con
oo en los procesos.
acompafiamiento programadas.
Mide el nimero de
documentos de planeacion
Comision de " ’ NDPE= Numero de documentos de ylo evaluacion elaborados,
" Comision de Porcentaje de » - ) "
Comision de Derechos Derechos Elaboracion de documentos de documentos de planeacion y/o evaluacion elaborados. |con la finalidad de lograr una |Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad " " A14.11. " PDPEE= (NDPE/NDPP)*100 [NDPE= Numero de documentos de articulacion de los procesos |Desigualdades y la| ~Estratégico Eficacia Trimestral L
) Humanos del planeacion y/o evaluacion. planeacion y/o " " " ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de ) - planeacion y/o evaluacion de programacion, Vulnerabilidad
: Estado de Hidalgo evaluacion elaborados. » -
Hidalgo programados. presupuestacion, seguimiento
y evaluacion de los procesos
administrativos.
TRMDHNDE= Total de ) .
- ) Mide el nimero de
- ; recomendaciones en materia de ) .
Comision de Comision de Porcentaje de derechos humanos v no discriminacién recomendaciones en materia
Comision de Derechos Derechos Recomendaciones en materia de recomendaciones en PRMDHNDE= emitidas y de derechos humanos y no  |Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Componente  [derechos humanos y no C.15. materia de derechos (TRMDHNDE/TRMDHNDP)* N discriminacion emitidas, con |Desigualdades y la| ~ Estratégico Eficacia Trimestral L
) Humanos del NP - TRMDHNDP= Total de h ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de A discriminacion, emitidas. humanos y no 100 . . la finalidad de proteger, Vulnerabilidad
) Estado de Hidalgo o - recomendaciones en materia de - -
Hidalgo discriminacion, emitidas. ... .. |sancionar, restituir y reparar
derechos humanos y no discriminacion
los derechos humanos.
programadas.
Mide el nimero de
- Comision de Comision de ) NOJGB= Numero de orientaciones orlen?acwongslundlcas "
Comision de Derechos . . . Lo Porcentaje de _ . . : gratuitas brindadas, conla  [Reduccion de las
’ Derechos - Brindar orientaciones juridicas - . - POJGB= juridicas gratuitas brindadas. - ) . - . No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad ) A.1.5.1. |orientaciones juridicas " o ) . finalidad de asesoraralas  [Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Trimestral L
) Humanos del gratuitas. . . (NOJGB/NOJGP)*100 NOJGP= Numero de orientaciones ) ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " gratuitas, brindadas. Lo . personas usuarias para Vulnerabilidad
) Estado de Hidalgo juridicas gratuitas programadas.
Hidalgo coadyuvar en la defensa de

sus derechos humanos.




- INFORMACION DEL PROGRAMA INDICADORES INDICADORES
Programa Unidad DS Frecuencia de
Entidad Fiscalizada Ejercicio Fiscal Programa Sectorial 9 N Unidad Presupuestal Nivel Resumen Narrativo identifica al Nombre del indicador Método de célculo Descripcion de las variables Definicién del indicador Politica Transversal | Tipo de indicador | Dimension L Linea base
Presupuestario Responsable Iz medicién
NQIPVDHNA= Nimero de quejas
. Porcentaje de quejas iniciadas por presuntas violaciones a  [Mide el nimero de quejas
Comision de " o h
. Comision de Atencién a quejas iniciadas por iniciadas por presuntas _ los derechos humanos y no iniciadas y atendidas, con la "
Comisién de Derechos Derechos resuntas violaciones a los violaciones a los POIPVDHND= discriminacion atendidas finalidad de defender, Reduccidn de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad P A152. (NQIPVDHNA/NQIPVDHNP) o Co . Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Trimestral Lo
N Humanos del derechos humanos y no derechos humanos y no |, NQIPVDHP= Numero de quejas respetar, reparar y restituir los - Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de 8 A N, 100 L oo Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo discriminacion. discriminacion iniciadas por presuntas violaciones a  |derechos humanos de las
9 atendidas. los derechos humanos y no personas usuarias.
discriminacion programadas.
NCACPVDHE= Numero de cuadernos  [Mide el nimero de cuadernos
. . de antecedentes en casos de presunta |de antecedentes en casos de
Comision de . " Porcentaje de cuadernos " L
. Comision de Elaboracion de cuadernos de _ violacion a los derechos humanos, presunta violacion a los "
Comision de Derechos Derechos antecedentes en casos de de antecedentes en PCACPVDHE= elaborados derechos humanos Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad o A.15.3. |casos de presunta (NCACPVDHE/NCACPVDH e - Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Trimestral o
N Humanos del presunta violacion a los ” " NQIPVDHP= Numero de cuadernos de |elaborados, con la finalidad - Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " violacion a los derechos [P)*100 . Vulnerabilidad
Ny Estado de Hidalgo derechos humanos. antecedentes en casos de presunta de reparar y restituir los
Hidalgo humanos, elaborados. "
violacion a los derechos humanos derechos humanos de las
programados. personas usuarias.
. NAVCID= Nimero de actividades de  [Mide el nimero de
Comision de . ; P ) - -
. Comision de Porcentaje de vigilancia de control interno actividades de vigilancia de "
Comision de Derechos - T - - Reduccion de las
. Derechos Actividades de vigilancia de actividades de vigilancia |PAVCID= desarrolladas. control interno desarrolladas, Ny . . . No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Componente R C.16. . " - . . Desigualdades y la|  Estratégico Eficacia Trimestral L
N Humanos del control interno, desarrolladas. de control interno, (NAVCID/NAVCIP)*100 NAVCIP= Numero de actividades de con la finalidad de fortalecer " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " - K o Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo desarrolladas. vigilancia de control interno el proceso de rendicion de
9 programadas. cuentas.
NAOFFCRHR= Nimero auditorias de
operaciones financieras, fiscales, Mide el nimero de auditorias
Comision de . A o Porcentaje auditorias de contables y de recursos humanos de operaciones financieras,
. Comision de Realizacion de auditorias de . . "
Comision de Derechos Derechos operaciones financieras operaciones financieras, [PAOFFCRH= realizadas. fiscales, contables y de Reduccion de las Estratégico No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad P ’ A16.1. |[fiscales, contables y de [(NAOFFCRHR/NAOFFCRH |NAOFFCRHP= Numero auditorias de  |recursos humanos, con la Desigualdades y la 9 Eficacia Trimestral L
N Humanos del fiscales, contables y de recursos " . . . . " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " recursos humanos, P)*100 operaciones financieras, fiscales, finalidad de verificar el Vulnerabilidad
. Estado de Hidalgo humanos. -
Hidalgo realizadas. contables y de recursos humanos cumplimiento con la
programadas. normatividad aplicable.
. NIFAIR= Ntmero de investigaciones de |, ,. .
Comision de . ’ R Mide el nimero de
- Comision de Porcentaje de faltas administrativas iniciadas ) . "
Comision de Derechos Derechos Iniciacion de investigaciones de investigaciones de faltas realizadas investigaciones de faltas Reduceién de las Estratégico No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022  |Humanos del Actividad e Investg A16.2. stgaclo PIFAI= (NIFAIR/NIFAP)*100 | . - administrativas iniciadas, con |Desigualdades y la 9 Eficacia Trimestral .
) Humanos del faltas administrativas. administrativas, NIFAP= Numero de investigaciones de ) ’ ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " . S la finalidad de prevenir actos  [Vulnerabilidad
) Estado de Hidalgo iniciadas. faltas administrativas iniciadas -
Hidalgo de corrupcion.
programadas.
h




- INFORMACION DEL PROGRAMA INDICADORES INDICADORES
Programa Unidad DS Frecuencia de
Entidad Fiscalizada Ejercicio Fiscal Programa Sectorial 9 N Unidad Presupuestal Nivel Resumen Narrativo identifica al Nombre del indicador Método de célculo Descripcion de las variables Definicién del indicador Politica Transversal | Tipo de indicador | Dimension L Linea base
Presupuestario Responsable Iz medicién
NPRAIR= Ntmero de procedimientos " .
. " A Mide el nimero de
Comision de . . de responsabilidad administrativa -
L Comision de Porcentaje de . X procedimientos de "
Comision de Derechos Derechos Iniciacion de procedimientos de rocedimientos de PPRAI= iniciados realizados. responsabilidad Reduccién de las Estratégico No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad ™ P L A16.3 P " " NPRAIP= Numero de procedimientos p. e Desigualdades y la 9 Eficacia Trimestral L
N Humanos del responsabilidad administrativa. responsabilidad (NPRAIR/NPRAIP)*100 L R administrativa iniciados, con " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " L de responsabilidad administrativa N N Vulnerabilidad
. Estado de Hidalgo administrativa, iniciados. S la finalidad de combatir actos
Hidalgo iniciados programados. ”
de corrupcion.
Comisién de Mide el nimero de revisiones
L Comision de . NDPR= Numero de declaraciones de declaraciones "
Comisién de Derechos Derechos Revision de declaraciones Porcentje de atrimoniales revisadas atrimoniales, con la finalidad Reduccion de las Estratégico No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad L A1.6.4. |declaraciones PDPR= (NDPR/NPDPP)*100 P . oo n o Desigualdades y la 9 Eficacia Trimestral L
N Humanos del patrimoniales. . . NDPP= Numero de declaraciones de cumplir con la " Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " patrimoniales, revisadas. - e Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo patrimoniales programadas. normatividad de
transparencia.
Mide el nimero de informes
de actividades de vigilancia,
Comision de - NIAP= Nimero de informes de rendicion de cuentasx
. Comision de . . e combate a la corrupcion .
Comision de Derechos Derechos Presentacién de informes de Porcentaje de informes actividades presentados. resentados al H. Congreso Reduccion de las No
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022 Humanos del Actividad p A16.5. |de actividades, PIAP= (NIAP/NIAP)*100 NIAP= NUmero de informes de P N g Desigualdades y la| Estratégico Eficacia Semestral L
) Humanos del actividades. - del Estado y a la Auditoria ™ Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " presentados. actividades programados. N Vulnerabilidad
Hidalgo Estado de Hidalgo Superior del Estado de
Hidalgo, con la finalidad de
rendir cuentas y cumplir con
la normatividad vigente.
Comision de . . NPERR= Numero de procedimientos de |Mide el nimero de
Comision de Derechos Comision de Porcentaje de Entrega-Recepcion realizados procedimientos de Entrega-  |Reduccion de las
Derechos Humanos 2024 No Aplica. R0022  |Humanosdel  |DeTecnoS Actividad | e@lizacion de procedimientos | 4 ¢ ¢ - |Procedimientos de - \PPERR=(NPERRINPERP)™ |\ or e Nimero de procedimientos de |Recepcion realizados, con la |Desigualdades yla| Estratégico | Eficacia |  Semestral No.
N Humanos del de Entrega-Recepcion. Entrega-Recepcion, 00 " N - Dsiponible
del Estado de Hidalgo Estado de " Entrega-Recepcion programados. finalidad de transparentar la | Vulnerabilidad
. Estado de Hidalgo realizados. .
Hidalgo rendicion de cuentas.




PARAMETRIZACION AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO
9 (gt 9 Limite superior del |Limite superior del Unidad de medida .
Nombre del indicador Afio de la linea base Fuente de informacion S.emlldo el """"F super‘lor el amarillo aforo verde [HAaIT Me:(a el de la meta anual CHoEm] LB X Seméforo
indicador seméforo rojo (%) programada ajustada q alcanzada avance alcanzado
(%) (%) ajustada
Porcentaje de incidencia Reportg de qugjas emltldo por ?l $|stemas
. de Quejas y Orientaciones Institucional
de quejas presentadas trimestral, generado y ubicado en la Incidencia de
por presuntas No Dsiponible . 9 8 y y . Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 960 960 .
- oficinas de la Presidencia de la Comisién queja

violaciones a derechos

de Derechos Humanos del Estado de
humanos. )

Hidalgo.
Porce.ntaje de pe.rsonas Sistema interno de informacion, informes
Usuarias que oblienen lo estadisticas, generados y ubicados en Persona
orientacion y asesoria No Dsiponible y - » generados y Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 5700.00 5700.00 ) 0% 0%

- las oficinas de la Comision de Derechos usuaria
para la presentacion de .
’ . Humanos del Estado de Hidalgo.
quejas y/o denuncias.
:;::E:ZJ:S (iiee imoulso Reporte trimestral, generado y ubicado en
en derechos humZnos No Dsiponible las oficinas de la Presidencia de esta Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 247.00 247.00 Actividad 0% 0%
; ’ Comision.
implementadas.
Porclent?lje de convenios Lista de convenios firmados y fotos,
de difusin de los trimestral, generados y ubicados en la
derechos humanos con No Dsiponible N '.g y . Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 10.00 10.00 Convenio 0% 0%
e . Presidencia de la Comision de Derechos

distintas organizaciones, "

Humanos del Estado de Hidalgo.
celebrados.




PARAMETRIZACION

AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

9 (gt 9 Limite superior del |Limite superior del Unidad de medida .
Nombre del indicador Afio de la linea base Fuente de informacion S.entlldo el """"? superllor el amarillo aforo verde [HAaIT MP:la el de la meta anual CHoEm] LB X Seméforo
indicador semaforo rojo (%) programada ajustada N alcanzada avance alcanzado
(%) (%) ajustada

Capturas de pantalla con la fecha de

publicacion o aplicacion de los Materiales

gréficos (fisicos y/o digitales) trimestrales,
Porcentaje de materiales generados y ubicados en el area de la
graficos de derechos No Dsiponible Direccion General de Vinculacion, Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 816.00 816.00 Material grafico 0% 0%
humanos, generados. Comunicacion Social e Imagen

Institucional, dependiente a la Presidencia

de la Comision de Derechos Humanos del

Estado de Hidalgo.
Porcentaje de denuncias Escritos de denuncia, trimestral,
conira servidores No Dsiponible |SCnerados y ubicados enlas oficinas della | o1 joe 100.00% 100.00% 100.00% 11.00 1100 |Denuncia 0% 0%
publicos por delitos Coordinacion Juridica de la Comision de
iniciadas. Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.
Porcentaje de denuncias Escritos de denuncia, trimestral,
de responsabilidad por No Dsiponible |SCnerados y ubicados enlas oficinas della | o1 joe 100.00% 100.00% 100.00% 9.00 900  |Denuncia 0% 0%
faltas administrativas Coordinacion Juridica de la Comision de
iniciadas. Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.
Porcentaie de Acta de inicio de Verificacion, Semestral,
requerimientos de . X
informacion de las generado y ubicado en las oficinas de la
obligaciones de No Dsiponible Unidad de Transparencia de la Comision Invariable 100.00% 100.00% 100.00% 2.00 2.00 Requerimiento 0% FALSO

9 . de Derechos Humanos del Estado de
transparencia, N
. Hidalgo.

actualizados.

Informe de solicitudes de acceso ala
Porcentaje de solicitudes informacion y de datos personales,
de informacién de No Dsiponible | Tensuah generados y ubicados en las Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 200.00 20000 |Solicitud 0% 0%
transparencia, oficinas de la Unidad de Transparencia de
entregadas. la Comision de Derechos Humanos del

Estado de Hidalgo.

Informe de solicitudes de acceso ala
Porcentaje de informes informacion y de datos personales,
en materia de No Dsiponiple | Tensuah generados y ubicados en las Invariable 100.00% 100.00% 100.00% 12.00 1200 |Informe 0% FALSO

transparencia,
actualizados.

oficinas de la Unidad de Transparencia de
la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo.




PARAMETRIZACION

AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Limite superior del

Limite superior del

Unidad de medida

Nombre del indicador Afio de la linea base Fuente de informacion S.emlido el "‘"‘“? superliur el amarillo aforo verde [HAaIT MP:la el de la meta anual CHoEm] LB X Seméforo
indicador semaforo rojo (%) programada ajustada N alcanzada avance alcanzado
(%) (%) ajustada

Porcentaje de Listas de asistencia y fotografias,
actividades de impulso NoDsiponible | mestal, generados y ubicados enla Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 25000 25000  |Actividad 0% 0%
en derechos humanos, Direccion de Educacion y Formacion,
implementadas. dependiente de la Secretaria Ejecutiva.

Listas de asistencia, fotografias y
Porcentaje de cursos- evaluaciones, trimestral, generados y
talleres en derechos No Dsiponible ubicados en la Direccion de Educacion y Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 30.00 30.00 Curso-taller 0% 0%
humanos, realizados. Formacion, dependiente de la Secretaria

Ejecutiva.
Porcentaje de platicas Constancias de asistencia y fotografias,
informativas en materia No Dsiponible  |mestal, generados y ubicados enla Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 25000 25000  |Platica 0% 0%
de derechos humanos, Direccion de Educacion y Formacion,
impartidas. dependiente de la Secretaria Ejecutiva.
Porcentaje de Evaluaciones, trimestral, ubicados y
diplomados y/o estadias No Dsiponible genera(@s enla D\reCC|on de Educacpn Y| Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 38.00 38.00 Dlplomado ylo 0% 0%
en temas de derechos Formacion, dependiente de la Secretaria estadia
humanos, impartidos. Ejecutiva.

Investigaciones publicadas,
Porcentaje de participaciones en publicaciones,
nvestigaciones en No Dsiponible | C\°9rafias, imestral, generadas y Invariable 100.00% 100.00% 100.00% 2,00 200 |investigacien 0% FALSO

materia de derechos
humanos, generadas.

ubicadas en las oficinas de la
Coordinacion de Investigacion,
dependiente de la Secretaria Ejecutiva.




PARAMETRIZACION

AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

9 (gt 9 Limite superior del |Limite superior del Unidad de medida .
Nombre del indicador Afio de la linea base Fuente de informacion S.entlldo el """"? superllor el amarillo aforo verde [HAaIT MP:la el de la meta anual CHoEm] LB X Seméforo
indicador semaforo rojo (%) 5 programada ajustada N alcanzada avance alcanzado
(%) (%) ajustada
Porcentaje dglconvemos Lista de convenios firmados y fotografias,
de colaboracion de los . .
derechos humanos con trimestral, generados y ubicados en las
- . No Dsiponible oficinas de la Coordinacion de Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 10.00 10.00 Convenio 0% 0%
distintas organizaciones N, . -
AU Organizacion de la Sociedad Civil,
ylo instituciones, ) PP
dependiente de la Secretaria Ejecutiva.
celebrados.
Porcentaje de eventos
de vinculacion para la Carpetas ejecutivas, trimestral, generadas
difusion de los derechos No Dsiponible y ubicadas en las oficinas de la Secretaria | Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 44.00 44.00 Evento 0% 0%
humanos con Ejecutiva.
participacion.
pon g s e e e g
de gestion financiera, No Dsiponible L Invariable 100.00% 100.00% 100.00% 4.00 4.00 Informe 0% FALSO
entregados Mayor de la Comision de Derechos
gacos. Humanos del Estado de Hidalgo.
Expedientes de Adjudicaciones, trimestral,
Porcentaje de generados y ubicados en las oficinas de la
expedientes de No Dsiponible Direccion de Recursos Materiales y Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 10.00 10.00 Expediente 0% 0%
adjudicacion, integrados. Servicios Generales, dependiente de la
Oficialia Mayor.
Acuse del Consejo de Armonizacion
Contable del Estado de Hidalgo (CACEH)
Porcentaje de informes y de la Auditoria Superior del Estado de
de la cuenta publica, No Dsiponible Hidalgo (ASEH), Anual, generados y Invariable 100.00% 100.00% 100.00% 2.00 2.00 Informe 0% FALSO
entregados. ubicados en las oficinas de la oficialia
Mayor de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo.




PARAMETRIZACION AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO
9 (gt 9 Limite superior del |Limite superior del Unidad de medida .
Nombre del indicador Afio de la linea base Fuente de informacion S.emlldo el """"? superllur el amarillo aforo verde [HAaIT MP:la el de la meta anual CHoEm] LB X Seméforo
indicador semaforo rojo (%) programada ajustada N alcanzada avance alcanzado
(%) (%) ajustada
’ Buzon digital de la auditoria (acuse y/o
Porcentaje de X
requerimientos captura de pantalla), trimestral, generados
sollqicita dos por la No Dsiponible y ubicados en las oficinas de la Oficialia Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 2.00 2.00 Requerimiento 0% 0%
- Mayor de la Comision de Derechos
Auditoria, entregados. Humanos del Estado de Hidalgo.
Reporte de expedientes recepcionados,
Porcentaje de archivos NoDsiporiple  |!imestral generado y ubicadoenlas |y 100.00% 100.00% 100.00% 663.00 66300  |Archivo 0% 0%
en tramite, integrados. oficinas del Area Coordinadora de Archivo,
dependiente de la Oficialia Mayor.
Porcentaje de Rgsguardos actualw;ados, gener.ados”y
inventarios v/o ubicados en las oficinas de la Direccion de Inventario v/o
resquar dosy No Dsiponible Recursos Materiales y Servicios Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 2.00 2.00 resquar doy 0% 0%
guardos, Generales, dependiente de la Oficialia 9
actualizados.
Mayor.
Porcentgje de Reporte de calificaciones del Sistema de
evaluaciones del . L
Sistema de Evaluaciones Evaluaciones para la Armonizacion
A No Dsiponible Contable (SEVAC), trimestral, generado y Invariable 100.00% 100.00% 100.00% 4.00 4.00 Evaluacion 0% FALSO
para la Armonizacion 8 o
ubicado en las oficinas de la Oficialia
Contable (SEVAC)
Mayor.
aprobadas.
. Inventario documental de expedientes en
Porcentaje de PR
expedientes de personas trémite, trimestralmente, generados y
P . , _p No Dsiponible ubicados en la Direccion de Recursos Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 108.00 108.00 Expediente 0% 0%
servidoras publicas, Humanos, dependiente de la Oficialia
actualizados. » dep
Mayor.
) Oficios de Gestion de capacitaciones,
Porcentaje de trimestralmente, generados y ubicados en
capacitaciones dirigidas No Dsiponible o 9 y Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 36.00 36.00 Capacitacion 0% 0%
al personal, gestionadas la Direccion de Recursos Humanos,
P 9 | dependiente de la Oficialia Mayor.




PARAMETRIZACION AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO
9 (gt 9 Limite superior del |Limite superior del Unidad de medida .
- - " . " Sentido del Limite superior del . N Meta anual Meta anual Meta anual Porcentaje de .
lombre del indicador Afio de la linea base Fuente de informacién s A e amarillo iforo verde q de la meta anual Seméforo
j .
il indicador semaforo rojo (%) programada ajustada alcanzada avance alcanzado
(%) (%) ajustada
Porcentaje de sesiones
del Comité de Control Actas de sesion del Comité, Trimestral,
Interno, Desempefio No Dsiponible generadas y ubicadas en las oficinas de la |  Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 4.00 4.00 Sesion 0% 0%
Institucional y de Gestion Oficialia Mayor.
de la Calidad, realizadas.
Porc.eptaje.de unidades Listados de acompafiamiento, trimestral,
admiistrafivas en los generados y ubicados en las oficinas de la Unidad
i i i 0/ 0/ 0/ 0/ 0/
procesos .d'e planeacion No Dsiponible Coordinacién de Planeacién y Evaluacion, Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 5.00 5.00 administrativa 0% 0%
y evaluacion con ) o
. dependiente de la Oficialia Mayor.
acompafiamiento.
Porcentaje de Documentos qe planeacion y/o evaluacion
documentos de elaborados, trimestral, generados y
" No Dsiponible ubicados en las oficinas de la Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 10.00 10.00 Documento 0% 0%
planeacion y/o o - "
- Coordinacion de Planeacion y Evaluacion,
evaluacion elaborados. ) L
dependiente de la Oficialia Mayor.
) Emision de la recomendacion, trimestral
Porcentaje de : - :
) generados y ubicados en la pagina oficial
recomendaciones en de la Comision de Derechos Humanos del
materia de derechos No Dsiponible N Invariable 100.00% 100.00% 100.00% 4.00 4.00 Recomendacion 0% FALSO
humanos v 1o Estado de Hidalgo en e | apartado de
discriminaﬁién emitidas. Recomendaciones
’ ' https://cdhhgo.org/homel.
) | Si j
P e g S e
orientaciones juridicas No Dsiponible yL . » generados y Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 4500.00 4500.00  |Orientacion 0% 0%
gratuitas, brindadas ubicados en las oficinas de la Visitaduria
' ' General.

y



PARAMETRIZACION

AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

9 (gt 9 Limite superior del |Limite superior del Unidad de medida .
Nombre del indicador Afio de la linea base Fuente de informacion S.entlldo el """"? superllor el amarillo aforo verde [HAaIT MP:la el de la meta anual CHoEm] LB X Seméforo
indicador semaforo rojo (%) %) %) programada ajustada ajustada alcanzada avance alcanzado
Porcentaje de quejas
iniciadas por presuntas Reporte generado en el Sistema de Quejas
Vviolaciones a os No Dsiponible  |! Orientaciones, timestral, generados y | o oo 100.00% 100.00% 100.00% 600.00 60000  |Queja 0% 0%
derechos humanos y no ubicados en las oficinas de la Visitaduria
discriminacion General.
atendidas.
z;)r;;r::é?j;i:tgsa;ernos Reporte generado en el Sistema de Quejas
casos de presunta No Dsiponible  |! Orientaciones, timestral, generados y | oo 100.00% 100.00% 100.00% 960.00 ggogp | Cuademode 0% 0%
o ubicados en las oficinas de la Visitaduria antecedente
violacion a los derechos
General.

humanos, elaborados.
:;ES:Z&(LZ vigitancia Informe de 2 Gesticn, Semestra, Actividad de

) 9 No Dsiponible generado y ubicado en las oficinas del Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 2.00 2.00 L 0% 0%
de control interno, Oraano Intermo de Control vigilancia
desarrolladas. 9 '
Zs;:git:fe:;igm?;:: Informe final, Trimestral, generado y
fiscales, contables y de No Dsiponible rx:g":c?é': l;z'd;: d?;g“g;"gf :no Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 7.00 700 |Auditoria. 0% 0%
recursos humanos, . 9 > ep 9

) interno de Control.

realizadas.
Porcentaje de Denuncias, Trimestral, generadas y
|nve§t|.gat:|c‘>nes de faltas No Dsiponible ublcadqs enla Ur]ldad de Investigacion, Descendente 100.00% 100.00% 100.00% 15.00 15.00 Investigacion. 0% 0%
administrativas, dependiente del Organo Interno de
iniciadas. Control.




PARAMETRIZACION

AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Nombre del indicador Afio de la linea base Fuente de informacion S.emlido el "‘"‘“? superliur el o S“P:[:::ﬂ'::' le“i sup:e’::‘;del [HAaIT MP:la el U;e"::li:a";dulgla CHoEm] LB X Seméforo
indicador semaforo rojo (%) programada ajustada N alcanzada avance alcanzado
(%) (%) ajustada
Porcentaje de Informe de presunta responsabilidad,
procedimientos de Trimestral, generado y ubicado en la
responsabilidad No Dsiponible Unidad de Substqnciacidn y Resolucion, Descendente 100.00% 100.00% 100.00% 8.00 8.00 Procedimiento 0% 0%
PR dependiente del Organo Interno de
administrativa, iniciados. Control.
Oficios de conclusion de revision de
Porcentaje de declaracion patrimonial, Anual, generados
declaraciones No Dsiponible y ubicados en la Unidad de Substanciacién| Ascendente 100.00% 100.00% 100.00% 15.00 15.00 Revision. 0% 0%
patrimoniales, revisadas. y Resolucién, dependiente del Organo
Interno de Control.
Porcentaje de informes Informe de actividades, Semestral,
de actividades, No Dsiponible generados y ubicados en las oficinas del Invariable 100.00% 100.00% 100.00% 2.00 2.00 Informe 0% FALSO
presentados. Organo Interno de Control.
;gzsg:g;:;s de o Actas de Entrega-recepcion, Trimestral, o
Entrega-Recepcién No Dsiponible generados y ubicados en las oficinas del Ascendente 40.00 40.00 Procedimiento 0% 0%
) ’ Organo Interno de Control.
realizados.
"-.1 \
o L)




